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AVIS D'APPEL A CANDIDATURES

N°0 0 1 Q 0 RAC/MINSANTE/CAB/STBP-FM/CNLS/GTC/S'P/SPA_/UAP DU ~ 2 “(:l 2020

EN VUE DU RECRUTEMENT D'UN RESPONSABLE SUIVI/BASE DE DONNEES AU GROUPE
TECHNIQUE CENTRAL DU COMITE NATIONAL DE LUTTE CONTRE LE SIDA (GTC/CNLS)

- CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Avec le succes de la therapie anfiretrovirale, les personnes vivant avec le VIH
(PVVIH] ont une espérance de vie semblable & la population générale, la
proportion des PYVIH &gées de plus de 50 ans, s'accroit dans les pays & ressources
limitées. Le risque de développer des maladies non fransmissibles [MNT) augmenfe
avec I'age, ce risque est accru chez les PVVIH, compliquant leurs parcours de
soins el déteriorant leur qualite de vie. L'approche Santé Publique a largement
contribué au succes de Ia prise en charge de l'infection & VIH et & son passage &
I'échelle et elle pourrait étre utilisée pour d'aufres maladies.

Ce projet infitulé « VIHeillir : bien vieillir avec le VIH au Cameroun et au
Sénégal. Intégration de Ia prise en charge des comorbidités et duv vieillissement
enire la clinique et la communauté » propose, d'améliorer les dispositifs de prise en
charge des PVVIH agées de plus de 50 ans au Cameroun et au Sénégal en
intégrant la prise en charge des cing comorbidités prioritaires durant les visites de
routine, adaptant les stratégies qui ont fait leur preuve pour les soins du VIH et en
ufilisant le plus possible les dispositifs déja existant.

Le but est de mettre en ceuvre une expétience pilote qui puisse orienter les
décisions des politiques de santé par ailleurs déja inscrites dans les plans
stratégiques nationaux. La démarche participative et adapiative pour la
proposition des stratégies de suivi au long cours et pour les activités & base
unautaire, favorisera 'engagement des acteurs concernés sur le long
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envisage de recruter un chargé de suivi évaluation pour assurer le bon
fonctionnement quotidien de ce projet.

C'est dans cette logique que le Ministre de la Santé Publique lance un appel a
candidatures pour recruter un responsable chargé du suivi évaluation du projet
VIH vieillir au GTC/CNLS.

Intitulé du poste : Responsable Suivi-évaluation et bases de données.
Nombre : 0]

Lieu d'affectation
Groupe Technique Central du CNLS dont le siege est & Yaoundé.

Durée du contrat et financement

Un Confrat de travail & durée déterminée (CDD) pour une durée de vingt-quatre
(24) mois sera signé avec l'intéressé. Il est' éventuellement renouvelable pour une
durée de 12 mois en cas de performance safisfaisante de ['intéressé et/ou de
disponibilité du financement.

Source de financement

La prise en charge est assurée par le budget d'Expertise France, objet de la
Convention de Subvention n°12SANIN215 conclue enfre Foundation — Institut
Bouisson Bertrand et Expertise France.

Responsabilité

Placé sous |'autorité du Secrétaire Permanent du GTC/CNLS et la responsabilite du
Chef de Section Suivi Evaluation (SE), le chargé du suivi évaluation aura pour
mission principale la gestion des bases de données du projet au Cameroun en
collaboration dvec le Comité National de Lutte contre le Sida (CNLS), la
coordination et les partenaires du projet au Cameroun.

Le Chargé de SE contribuera & la planification du projet en lien direct avec les
institutions participantes (CNLS et Positive Génération, Hopital Militaire et HOpital
de District de Bafia). Sa mission principale est la production de l'information
stratégique sur les personnes vivant avec le VIH de plus de 50 ans sur la base des
indicateurs et orientatfions du projet et assurer leur prise en compte dans les
interventions de lutte contre le sida au Cameroun. |l développe des bases de
données spécifique du projet et assure leur intégration dans le systeme national
de SE.

I analyse les données et facilite la communication des informations stratégiques

prod tes enfre les partenaires, anticipe les difficultés et confribue & leur résolution.
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Assure l'intégration de ces données dans les analyses nationales du CNLS ;
Assure le suivi de la prise en compte des informations produites dans les
décisions stratégiques de la lutte contre le sida au Cameroun ;

Rédalise des recherches opérationnelles sur la thématique.

Contribue a la bonne réalisation du projet et plus particulierement :

Participe aux réunions de coordination ;

Contribue a I'implémentation des aclivités selon le chronogramme établi ;
Contribue a I'organisation les formations planifiees pendant le projet en
collaboration avec le responsable de [a formation ;

Maintien les contacts avec les membres du Comités de Strategies et avec
les experts ;

Produit les rapports d'activité et des réunions ;

Conftribue a I'organisation des visites de supervision aux sites cliniques ;

Aide & la conception des référentiels de formation.

Accompli toute autre tache confiée par la hiérarchie.

II- DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidatures placés dans un pli unique ferme {une enveloppe
scellée) devront comprendre :

une lettre de motivation comportant le poste sollicité & adresser au Ministre
de la Santé Publique ;

un Cumiculum Vitae deétaille faisant état de la qudlification et de
I'expérience professionnelle du candidat signeé et daté ;

une copie certifiee conforme de I'acte de naissance ;

une copie certifiee conforme de la Carte Nationale d'ldentité en cours de
validité ;

les copies certifiées conformes des dipldmes requis, signées par |'autorité
administrafive compétente ;

une aftestation de présentation de |'original des diplémes ;

une photo d'identité 4x4;

un extrait de casier judiciaire bullefin n® 3 datant de moins de trois (03} mois ;
un certificat médical établi par un médecin exercant dans une formation
sanitaire publique ;

les justificatifs de I'expeérience professionnelle du candidat {contrafs de
travail pour les missions similaires, cerfificats de tfravail ...) ;

deux {02) adresses des personnes references ;

N.B : Les dossiers incomplefs ne seront pas considérés.

Profil recherché
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« Avoir des connaissances dans la pathologie du VIH ef du contexte socio-
culturel de I'épidemie VIH ;

» Avoir la maitrise de la gestion des projets ;

e Avoir une bonne mailrise du pack office et outils de gestion de projet ;

e Avoir une mdiirise du DHISZ ;

Aptitude souhaité
» Expérience de travail en équipe ;
« Facilité & s'intégrer & I'équipe nationale de SE du GTC-CNLS ;
o Flexibilité nécessaire pour des déplacements réguliers (& Bafia) et pour
participation aux meetings de coordination inter pays ;
« Forte autonomie, capacité a travailler avec une supervision minimale ;
» Organisation, rigueur et respect des délais.

N.B : Une expérience dans un programme de sanfé serait un atout.

I1I- MODALITES DE SELECTION : :
Les principales moddlités de sélection des candidat(e)s sont les suivantes :

+ FEtude de dossier de candidature ;

« Enfretien avec le jury et éventuellement test pratique.

IV-DEPOT DES CANDIDATURES

Chaque dossier de cimdido’rurezéédigé en francais ou en anglais devra
parvenir au plus tard le 2 0CT A a 15 heures 30 minutes, heure locale,

sous pli fermé non identifiable, en cing (05) exemplaires dont un (01) original ef
quatre (04) copies au secrétariat du Secrétaire Permanent du GTC/CNLS, sis & coté

de I'Ecole Publigue Camp Bové & Yaoundé.

Il devra étre tfransmis dans une enveloppe portant la mention ci-dessous :

« Appel & Candidalures pour le recrutement d'un chargé de Suivi Evaluation au
Groupe Technique Cenfral du Comité National de Lutte contre le Sida
(GTC/CNLS)».

Pour plus d'amples informations, contacter le GTC/CNLS au Tél : 222 23 34 50.

Ampliations :

- CAB/MINSANTE ; 5 o

- $TBP Fondis Mondial ; ! OIE” l etspt‘:? g‘;rlgmagiqé Publique

- ARMP {pour publication dans le JDM) ; o Caor s ‘té no -
- SOPECAM {pour publication) ; LI - o fina GUII:‘J_JI-?E:?CF tariat ?"eﬂchrt;qu,
- GTC/CNLS (pour affichage) ; ‘; Cuﬁﬁﬁf\ﬂr% A naedoizirrToncing! i Fapds Mopd;e
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